全国高等职业院校教师建筑施工类课程

信息化技能竞赛大纲（试行版）
一、竞赛内容

赛项一：专业技能操作比赛

1.比赛方式

本赛项采用无纸化上机考核，考试时间35分钟，考试结束后，系统自动评判并给出分数。

2.比赛内容
由竞赛委员会现场指定“建筑工程施工工艺考核系统（2014竞赛版）”中的一个分项工程（模块）进行考核。考核内容共分两个部分：
（1）建筑工程施工工艺操作技能考核

上机操作考核软件，按照正确步骤和方法完成该分项工程的整个施工过程。
（2）理论知识考核

在上机操作操作过程中，回答系统实时给出的理论知识题目，题型均为选择题。

3.比赛范围

本赛项的考核范围为建筑工程施工工艺考核系统专门为本赛项开放的五个模块，具体名称为：土方开挖工程施工工艺仿真考核软件、砖墙砌筑工程施工工艺仿真考核软件、扣件式钢管脚手架施工工艺仿真考核软件、梁板混凝土工程施工工艺仿真考核软件、内墙抹灰工程施工工艺仿真考核软件。
赛项二：信息化实训教学设计比赛

1.比赛方式：本赛项采用现场演示与答辩的方式，PPT讲解10分钟，答辩5分钟，由专家评委现场评判打分。

2.比赛内容：以仿真实训软件及其他数字化教学资源为支撑，结合实训教学要求进行实训教学设计。
3.比赛要求：教学设计应基于现代教育思想和先进教学理念，充分利用多媒体教学资源和虚拟仿真实训资源，引导学生用好包括虚拟仿真实训软件在内的信息化教学资源，开展理实一体化教学。教师应以促进学生自主学习、训练，提高学生的学习兴趣和学习效果为出发点，对所用信息技术手段的创新点、辅助教学作用和使用效果进行讲解，力争在教学内容、教学方法、互动方式、考核与评价等方面有所创新。
二、参赛形式

每所院校限报1队参赛，每队由2名教师组成。每位参赛教师须同时参加赛项一和赛项二比赛。如院校仅派出1名教师参赛，则该院校仅可参评个人奖项。
三、成绩计算及奖项设置

1.成绩计算：赛项一及赛项二满分均为100分。个人总分计算方式：（专业技能操作赛项分＋信息化实训教学设计赛项分）×50%。
2.个人奖：按比赛成绩设一等、二等、三等奖。一等奖占参赛选手总数的10%；二等奖占参赛选手总数的15%；三等奖占参赛选手总数的25%。

3.团体奖：根据每队2名选手个人成绩之和计算团体成绩，同时根据参赛队竞赛期间各方面表现，评出一等、二等、三等奖，一等奖1个队，二等奖2个队，三等奖3个队。

4.由中国建设教育协会和中国教育技术协会联合向获奖参赛队颁发奖杯，向获奖选手颁发证书。

四、竞赛规则

1.赛项一参赛选手名称：统一使用组委会下发的编号。

2.每个参赛队中的2名教师在赛项二中不得讲解同一内容。

3.竞赛采取匿名方式进行，禁止参赛教师进行个人情况介绍。

4.各参赛选手赛项二的比赛顺序在组委会赛前会议上抽签决定。

